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El empleado podrá acceder a su histórico formati vo e iti nerarios, controlar su estado y acciones 
pendientes de realizar: 

• Acceder a su expediente formati vo. 

• Solicitar o ser convocado a cursos ofertados según su perfi l y puesto de trabajo. 

• Visualizar el estado de trámite de sus peti ciones de formación.

• Consultar y acceder los cursos que ti ene acti vos. 

• Confi rmar digitalmente la asistencia en su dispositi vo (ordenador o móvil). 

• Firmar digitalmente toda la documentación: Recibí de materiales, Declaración Responsable y Diploma.  

• Acceder y cumplimentar los diferentes cuesti onarios vinculados a sus formaciones: Calidad, Impacto, 
Conocimientos, Expectati vas... 

• Acceso directo a sus salas de formación presencial virtual, registrando en el sistema su IP de Acceso, 
fecha y hora de entrada y salida, ti empos de conexión... 

• Acceder directamente a su formación eLearning con la integración con el LMS de la Compañía.  

Portal del Empleado

Benefi cios para el 
Empleado 

MAYOR CONEXIÓN ENTRE PERSONAS 
CON UN ENTORNO ÚNICO PARA 
LA GESTIÓN Y EJECUCIÓN DE SU 
APRENDIZAJE.  

Portales 
internacionales

• El Portal  del Empleado es multi -idioma permiti endo al usuario seleccionar el idioma preferente.

• Las comunicaciones automáti cas  y la documentación puede generarse en el idioma seleccionado 
por el empleado/a.

• Idiomas Disponibles: 

AUSTRÍACO/ALEMÁN            CHECO            COLOMBIANO            ESLOVACO            ESPAÑOL

HÚNGARO           INGLÉS           PORTUGUÉS           RUMANO           SERBIO

AUSTRÍACO/ALEMÁN            CHECO            COLOMBIANO            ESLOVACO            ESPAÑOLAUSTRÍACO/ALEMÁN            CHECO            COLOMBIANO            ESLOVACO            ESPAÑOLAUSTRÍACO/ALEMÁN            CHECO            COLOMBIANO            ESLOVACO            ESPAÑOL

HÚNGARO           INGLÉS           PORTUGUÉS           RUMANO           SERBIOHÚNGARO           INGLÉS           PORTUGUÉS           RUMANO           SERBIOHÚNGARO           INGLÉS           PORTUGUÉS           RUMANO           SERBIOHÚNGARO           INGLÉS           PORTUGUÉS           RUMANO           SERBIO

AUSTRÍACO/ALEMÁN            CHECO            COLOMBIANO            ESLOVACO            ESPAÑOL
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Parti cipación Acti va de los responsables para el 
seguimiento de la formación de los trabajadores 
de su área, pudiendo entre otras: 

Realizar un seguimiento y control del plan de 
formación de sus equipos. 

Obtener información en ti empo real sobre la 
formación del personal a su cargo. 

Organizar grupos formati vos en base a las 
necesidades de sus empleados. 

Gesti onar el fl ujo de aprobaciones y convocatorias. 

Solicitar la gesti ón de convocatorias de 
formaciones por sus equipos. 

Realizar valoraciones de la efi cacia de la formación 
recibida por sus trabajadores.  

Descargar y archivar, de forma controlada la 
documentación de la formación de su área.  

Benefi cios para los 
Manager

Implica a tus proveedores y formadores en la gesti ón de 
la formación pudiendo: 

Controlar los grupos formati vos que imparten, con 
la recepción de alertas y avisos automáti cos de su 
programación con integración en su calendario. 

Inscribir a los trabajadores no comunicados que asisten 
a la formación.  

Acceder a la documentación del grupo formati vo para 
descargar, imprimir o facilitar la fi rma digitalizada de los 
parti cipantes.  

Facilitar desde su dispositi vo (Tablet, Ordenador, Móvil)... 
la fi rma digitalizada a los trabajadores mediante enlace o 
Código QR y controlar quien ha fi rmado cada documento. 

Incluir su firma digitalizada en la documentación. 

Certi fi car la asistencia y el aprovechamiento de los 
parti cipantes.

Adjuntar documentación al grupo (facturas, curriculum, 
materiales didácti cos...).

Noti fi car incidencias durante la formación.  

Benefi cios para los Formadores o 
Proveedores

PERMITE QUE TUS PROVEEDORES Y 
FORMADORES LO HAGAN POR TI. 
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HAND
Herramienta Automati zada de Noti fi caciones Digitales

Un motor de comunicación automáti ca  en 
Fundae integrado en GIF que gesti ona de 
forma autónoma y conti nua (24x7x365) las 
comunicaciones de acciones formati vas, inicio 
y fi n de grupos ante Fundae, reduciendo el 
ti empo operati vo entre un 70% y un 90%, 
elevando la producti vidad y eliminando errores 
humanos.
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Revisión manual de datos

Generación de XML

Acceso a plataforma FUNDAE

Carga y envío del XML

Firma digital

Descarga y archivo de PDF ofi cial

Verifi cación y control

Tiempo total por
Grupo Formati vo

3-4 min

1 min

2-3 min

2-3 min

3-4 min

2-3 min

2-3 min

= 18 minutos
por grupo formati vo

Validación automáti ca

Automati zado

No requiere acceso manual

Envío automáti co

Integrada automáti camente

Asociado automáti camente en GIF

Trazabilidad en ti empo real

1 minuto por grupo

              Proceso             Subida Manual por XML    Con HAND (automati zado 24x7)

Reduce los ti empos 
entre un               y un70% 90%
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Realización de copias de seguridad diarias para la 
asegurar la salvaguarda de información. 

Disponibilidad de uso 24 x 7, con una garantí a de 
funcionamiento superior al 99,9%. 

Soporte Técnico al usuario 8x5, con ti empos máximos 
de retardo de 24 horas.  

Sistemas alojados en CPD propios, asegurando 
disponibilidad del servicio al año del 99%,9%. 

Formación Onboarding al equipo. 

Garantí as

Certi fi cación: Sistema de Gesti ón de la Seguridad 
de la Información basado en la norma ISO/IEC 
27001.

Galardonados junto con Accenture a la medalla 
de oro en los Brandon Hall Excellence Awards 
en la categoría de “Best Advance in Learning 
Technology Implementati on”.

- 31 -

Organizaciones de todos los sectores confí an en nosotros. 

Estás en buena compañía

Descubre más




