CONOCIMIENTO PARA UNA
GESTION DE FORMACION
360° MAS INTELIGENTE
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CREA, GESTIONA
TUS PLANES DE
FORMACION Y
LAS NECESIDADES
DE TUS EQUIPOS

GIF IMPULSA LA
TRANSFORMACION DIGITAL,
AUTOMATIZACION Y
CONTROL DE PROCESOS

Software Saa$S especializado en la gestion End To End
de los procesos de gestion de los Planes de Formacion
de las Grandes Empresas, desarrollado por consultores
en formacién.

Mejora la gestion del plan de formaciéon de tu
organizacion gracias a una herramienta que te permite
el control y optimizacidn de todas las fases y procesos
mediante la automatizacién de comunicaciones,
documentos, imputacidn de costes...

Gestion End to End
de los planes de Formacion
de Grandes Empresas

Una herramienta disefiada por profesionales de RRHH y
Formacion para desarrollar y fidelizar a las personas de tu
organizacion.

e Dirige el proceso completo de los planes de
formacion.

e (Centraliza el expediente de formacién de tus
empleados, integrando el campus corporativo y el ERP de
la compaiiia.

e Monitoriza y accede a informes detallados de todo el
proceso de formacion.

e Automatiza los procesos e incorpora las firmas
digitalizadas en todos los documentos de formacion.

e Controla la gestién técnica y administrativa de la
formacién programada con comunicaciones a FUNDAE.

GIF: GESTION INTEGRAL DE LA FORMACION

Gestion 360°
del Plan de

Formacién
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TRANSFORMA LA EXPERIENCIA
DEL AREA DE
FORMACION & SELECCION & DESARROLLO

Backoffice

ENTORNO PARA GESTORES/TECNICOS
DE FORMACION.

e Organizacion del plan
de formacion

Detecta las necesidades de formacion de tu organizacion
con encuestas automatizadas.

Disefia y Configura el Plan de Formacion de la Compaiiia.

Genera y envia automaticamente informes a la
Representacion Legal de los Trabajadores, acredita la
entrega con firma digitalizada y controla las discrepancias
de forma centralizada.

Gestiona de forma diferenciada la formacion de tu
empresa teniendo en cuenta su divisidn organizativa
(sociedades, departamentos, puestos...) y territorial
(delegaciones, sedes...)

Organiza formacion por puesto y perfil del trabajador.

Crea de forma 4gil convocatorias de formacion en
coordinacion con los centros de trabajo y genera avisos
automaticos a los trabajadores de sus formaciones
asignadas.

Inscribe masivamente a los empleados en sus formaciones
y permite procesos de autoinscripcion con y sin validacién.

Automatiza la comunicacion de datos a FUNDAE, control
de plazos y datos comunicados en funcion de su perfil
(Bonificada, Grupo de Empresas u Organizadora).

e Desarrollo del plan de
formacién

Controla y haz seguimiento en tiempo real las formaciones
de tus equipos.

Gestiona formaciones en modalidad presencial, teleformacidon
0 mixta y genera sesiones en aula fisica, virtual o en formato
bimodal.

Controla la renovacion de las formaciones obligatorias de
tus empleados, supervisando los requisitos de proveedores,
formadores, instalaciones y empleados.

Facilita la firma digitalizada del trabajador en todos los
documentos de formaciéon de cualquier modalidad formativa
(Control de Asistencia, Recibi de Material, Recibi de Diploma,
Diploma, Declaracién Responsable...).

Controla la participacion y progreso de los trabajadores en
sus formaciones y visualiza quién ha firmado y quién no.

GIF: GESTION INTEGRAL DE LA FORMACION

e Cierre del plan Parametriza la certificacién de los participantes.
de formacion

Automatiza envios de Cuestionarios y Diplomas.

Audita, controla y centraliza la documentacién de cada

- KPls).

grupo formativo.

Filtra y obtén informes de formacidn por centros de
trabajo, puestos, colectivo, fechas, participantes...

Optimiza tu inversion en formacion a través del analisis
de todos los tipos de costes asociados en cada grupo
formativo.

Imputa automaticamente los costes justificados entre
empresas en funcién de los participantes.

Vigila los grupos formativos sometidos a actuaciones de
Seguimiento y Control.

Haz seguimiento de los Indicadores Clave de Desempeiio
de la actividad formativa desarrollada (Cuadros de Mando
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Portal del Empleado

e Beneficios para el
Empleado

El empleado podrd acceder a su histérico formativo e itinerarios, controlar su estado y acciones
pendientes de realizar:

e Acceder a su expediente formativo.

e Solicitar o ser convocado a cursos ofertados segun su perfil y puesto de trabajo.

e Visualizar el estado de tramite de sus peticiones de formacion.

e Consultar y acceder los cursos que tiene activos.

e Confirmar digitalmente la asistencia en su dispositivo (ordenador o maovil).

e Firmar digitalmente toda la documentacion: Recibi de materiales, Declaracidon Responsable y Diploma.

e Acceder y cumplimentar los diferentes cuestionarios vinculados a sus formaciones: Calidad, Impacto,
Conocimientos, Expectativas...

e Acceso directo a sus salas de formacion presencial virtual, registrando en el sistema su IP de Acceso,
fecha y hora de entrada y salida, tiempos de conexion...

e Acceder directamente a su formacion eLearning con la integracidn con el LMS de la Compafiia.

MAYOR CONEXION ENTRE PERSONAS
CON UN ENTORNO UNICO PARA

LA GESTION Y EJECUCION DE SU
APRENDIZAIJE.

GIF: GESTION INTEGRAL DE LA FORMACION

Portales
internacionales
e El Portal del Empleado es multi-idioma permitiendo al usuario seleccionar el idioma preferente.

e Las comunicaciones automaticas y la documentacion puede generarse en el idioma seleccionado
por el empleado/a.

¢ |diomas Disponibles:

== AUSTRIACO/ALEMAN | CHECO |gmll COLOMBIANO gl ESLOVAcO [EX ESPANOL
== HUNGARO BJ&INGLES PORTUGUES | IRUMANO [ SERBIO

sipadan

Mis solicitudes Mis convocatorias

Enqué
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e Beneficios para los
Manager

Participacién Activa de los responsables para el
seguimiento de la formaciéon de los trabajadores
de su drea, pudiendo entre otras:

Realizar un seguimiento y control del plan de
formacién de sus equipos.

Obtener informacion en tiempo real sobre la
formacién del personal a su cargo.

Organizar grupos formativos en base a las
necesidades de sus empleados.

Gestionar el flujo de aprobacionesy convocatorias.

Solicitar la gestion de convocatorias de
formaciones por sus equipos.

Realizar valoraciones de la eficacia de la formacion
recibida por sus trabajadores.

Descargar y archivar, de forma controlada la
documentacion de la formacion de su area.

e Beneficios para los Formadores o
Proveedores

Implica a tus proveedores y formadores en la gestién de
la formacién pudiendo:

Controlar los grupos formativos que imparten, con
la recepcion de alertas y avisos automaticos de su
programacion con integracion en su calendario.

Inscribir a los trabajadores no comunicados que asisten
a la formacién.

Acceder a la documentacion del grupo formativo para
descargar, imprimir o facilitar la firma digitalizada de los
participantes.

Facilitar desde su dispositivo (Tablet, Ordenador, Movil)...
la firma digitalizada a los trabajadores mediante enlace o
Cdédigo QR y controlar quien ha firmado cada documento.

Incluir su firma digitalizada en la documentacion.

Certificar la asistencia y el aprovechamiento de los
participantes.

Adjuntar documentacion al grupo (facturas, curriculum,
materiales didacticos...).

Notificar incidencias durante la formacion.

GIF: GESTION INTEGRAL DE LA FORMACION

Cédigo QR para la firma del grupo

[=4

PERMITE QUE TUS PROVEEDORES Y
FORMADORES LO HAGAN POR TI.




(@I APLICATIVO
ERP -5 (Bl FORMACION
: OEEB PROGRAMADA

NOTIFICA CON HAND

NOTIFICA CON XML

FICHEROS XML CONECTOR DIGITAL

24X7

* SOCIEDADES Notifica tus formaciones
+ ESTRUCTURA a la Administracién de
ORGANIZATIVA

Portugal mediante la descarga

i NOTIFICACIONES
+ EMPLEADOS de ficheros XML:

DEINICIO Y FIN

+ CONTRATOS Peninsula, Madeira y Azores
« TITULACIONES
+ CERTIFICACIONES ;
: ANEXO C - RELATORIO ANUAL
v P T DA FORMACAD CONTINUA

Mantén actualizada la informacion
de tus empresas, su personal, « EORMACION RECIBIDA
formacion recibida, costes asociados... « COSTES ASOCIADOS
mediante el intercambio de datos T CERTIEICACIONES RENOVADAS
automatizado entre tu ERP y GIF.

o] - FORMACIONES ~ [="===""="="" B B
- COSTES
- PARTICIPANTES

CUADRO DE
MANDOS - KPIs

Conecta GIF a tu directorio activo
Controla tus KPls en y tus empleados accederdn
aplicaciones externas al partal mediante su clave

configurando en éstas tus Unica de la Compaiia.
informes de interés
accediendo a los datos de GIF,

[lm Power BI ACCESO @W D.
Qlik@ CENTRALIZADO P e
[SSO) mm Active Directory

Google

-36

GIF: GESTION INTEGRAL DE LA FORMACION

AUTOMATIZA EL INTERCAMBIO
DE INFORMACION ENTRE TUS

SISTEMAS Y GIF
CSV/SFTP o WEBSERVICE/REST/SOAP
T — CARGAS DE HISTORICOS
HIID
HIID
EMPRESAS / PROVEEDORES
i J/ INSTALACIONES
el FORMADORES / PARTICIPANTES
AAFF / GRUPQOS / COSTES
+ VINCULACION CURSOS
+ CREACION
..................... “ GRUPOSISESIONES | ey CAMPUS
+ INSCRIPCION USUARIOS .

am
- INSCRIPCION [HIIID
(CHIITIT

PARTICIPANTES <« p e———N
« DATOS DE PROGRESO, s
TIEMPO, EVALUACIOMNES ‘brﬂersmne
SuccessFactors ()
N
fnoodle wdrkday.
Evita la duplicidad de -.':*Chamil_p
procesos sincronizando R
la informacién Configura el envio de
entre tu LMS y GIF comunicaciones automatizadas
a tus usuarios (autorizacion SPF,
DKIM, DMARC, Buzones
I autorizados - )
s v
PORTALES INTERNACIONALES :

EA rortucuis s cHECO : NOTIFICACIONES
2T eseafion = HONGARO . CONVOCATORIAS
== colomsiano > < e ' PROCESOS DE FIRMA ~ @———— (HIII

DIGITALIZADA | ] } _
@m Esiovaco LR rumano - ALERTAS DE USUARIO (HIID
== AUSTRIACO/ALEMAN N SERBIO - DOCUMENTACION
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X

Brandon Hall Group

Best Advance in

Garantias Learning Estas en buena compaiia
W TeChnOIOQY AN NN
Implementation
Presented to
Realizacién de copias de seguridad diarias para la ACCENTURE Y Organizaciones de todos los sectores confian en nosotros.
asegurar la salvaguarda de informacién. SIPADAN .
& & SERVICIOS Descubre mas

FORMATIVOS

Disponibilidad de uso 24 x 7, con una garantia de Training tniaysa)

funcionamiento superior al 99,9%. Mamgemen{mw; '

Soporte Técnico al usuario 8x5, con tiempos maximos
de retardo de 24 horas.

Sistemas alojados en CPD propios, asegurando accen?ure Eﬁbgm ma?%un o.rls MELI ” hotels ]e%%iggssi

disponibilidad del servicio al afio del 99%,9%. CoPAtA ] pehang
S— ) > 4 ~

Formacién Onboarding al equipo. \@g&rﬁonirm !ml\Ed/II: % acciona res GENERAL DYNAMICS ,3., T

Galardonados junto con Accenture a la medalla
de oro en los Brandon Hall Excellence Awards
en la categoria de “Best Advance in Learning
Technology Implementation”.
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