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B ;:PORQUE SIPADAN?

Tras el éxito de nuestras anteriores convocatorias, Sipadan
os presenta este Curso Superior Online: el resultado de una
experiencia iniciada en el afio 2008.

Nuestra credibilidad, rigurosidad, conocimiento y confianza
depositada por las empresas, hace que seamos lideres en
formar a profesionales para afrontar con solvencia la gestion
técnica y administrativa de los Planes de Formacién ejecuta-

dos por las iniciativas de la Formacién Programada (Bonifica-
da).

Es vital conocer y entender los cambios normativos para
poder desarrollar las formaciones con plenas garantias y sin
incidencias; mas cuando las modificaciones mencionadas
conllevan la entrada en vigor de un régimen de infracciones y
sanciones en materia de formacién profesional.
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100 3.000
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B EL PROFESORADO

Este programa te permitira aprender de profesionales con una gran trayectoria
profesional en |la Gestion de Créditos en grandes empresas y pymes.

Sergio Oliva, CEO Sipadan, actia como coordinador académico y tutor, siendo
ademas el docente de los Webinars.

Ponemos a tu diposicion un claustro de profesores compuesto por profesionales
especializados en la materia, que te acompafiaran durante el curso, ofreciendo
su experiencia para consultas, dinamizacién y trabajos colaborativos.

SERGIO
Oliva

Experto en Gestion de la Formacion Profesional para el
Empleo, con 25 afios en el sector de la formacién y mas
de 12 afios en la consultoria de RRHH - Formacion.

Speaker en Congresos y formador, impartiendo talleres
técnicos por toda Espaia en materia de Formacién
Profesional para el Empleo dirigidos a responsables de
Formacidn y Desarrollo, Técnicos de Formacion,
Consultorias, Centros de Formacién, grandes empresas,
Organismos e Instituciones.



https://www.linkedin.com/in/sergio-oliva-ayll%C3%B3n-40060841/

NIEVES Como directora de proyectos de

Sipadan, se encarga de la coordinacion,
ejecucion y evaluacion de los proyectos

Prados IR LBl
tecnoldgicos y de gestion técnica de la
formacion.

Licenciada en Publicidad y Relaciones
Publicas por la Univerdad de Mdlaga y
Master en Marketing y Ventas.

DORI

Ramos

Consultora Senior en el area de Re-
cursos Humanos y Formacion.

Tiene 16 anos de experiencia en la
programacion, coordinacion y eje-
cucion de proyectos de consultoria
de desarrollo organizacional, en
los que el diagndstico de necesida-
des formativas y el disefio e imple-
mentacion de planes a medida, ad-
quiriendo un papel precominante
como dinamizacién en el desarrollo
competencial de los equipos.
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B METODOLOGIA

Este programa especializado en Gestidén de la Formacién Programada
(Bonificaciones ) te permitira en tan solo 12 semanas de formacion
cuantificadas en 120 horas, conocer y entender los cambios normativos

para poder desarrollar las formaciones con plenas garantias y sin incidencias.

El alumno estard acompafiado por los tutores, dispone de un contenido
interactivos y una metodologia con los siguientes recursos:

Simulador para Contenido

elusoy elearning
manejo del interactivo
aplicativo de

Fundae

Ejercicios con Test para la
retroalimentacién -:::::: evaluacion

de respuesta continua

Videos Casos practicos Webinarios,
donde

tutoriales Yy de desarrOHO transmitimos el
Videos con caracter conocimiento

interactivos obligatorio de forma
directa




B CONTENIDOS

® Modulo I. Sistema de Formacion Profesional
para el Empleo en el ambito laboral:
introduccidn a la formacion programada por las empresas.

- Origen del modelo y de la financiacidn de la formacidn: pasado y presente.

- Normativa reguladora requerida para la gestién de la Formacién Profesional
para el Empleo.

- Sistema de Formacion Profesional para el Empleo en el dmbito laboral:
iniciativas de formacidn profesional para el empleo.

- Formacién Programada por las Empresas: objeto y caracteristicas
diferenciadoras.

@ Mddulo Il. Introduccién al Aplicativo de FUNDAE
para la Gestion de la Formacién Programada
por las Empresas.

- Requisitos de acceso al aplicativo: certificado digital de usuario.
Caracteristicas, obtenciéon y encriptacion. Diferencias entre el certificado de
persona fisica y el certificado de persona juridica.

- Perfiles de acceso: Empresa Bonificada, Grupo de Empresas y Entidad
Organizadora.

- Tipos de usuarios: Administrador, Gestor, Grabador y Consultor.
Funcionalidades activas.

- Interfaz del aplicativo: menus, funcionalidades y herramientas.
Similitudes y Diferencias en la interfaz entre los diferentes perfiles de acceso.
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® Modulo lll. Modelos de Gestién de la
Formacion Programada por las Empresas.

- Definicidn de los diferentes roles en el proceso de gestién y ejecucién de la
Formacion Programada por las Empresas: Organizacidn, Tramitacién e
Imparticidn. Definicidn y posibles entidades que pueden asumir dichos roles.
Obligaciones de cada rol.

- Modelo de Autogestién para Empresas Bonificadas. Caracteristicas. Flujo de
Procesos. Medios para la Formacion. Tipos de Costes. Control de la Autorizacion
de Entidades Gestoras Externas.

- Modelo de Autogestidon para Grupos de Empresas. Caracteristicas. Flujo de
Procesos. Medio para la Formacién. Tipos de Costes.

- Modelo de Gestidn Externalizada a través de Entidades Organizadoras.
Caracteristicas. Flujo de Procesos. Medios para la Formacién. Tipos de Costes.
El Contrato de Encomienda de la Formaciéon. Empresas Agrupadas y Redes
Empresariales.

- Comparativa entre los modelos de gestion: ventajas e inconvenientes para cada
entidad segun el modelo adoptado (Empresa Beneficiaria, Entidad Gestora y
Entidad Impartidora).

- Emulador del Aplicativo: Casos Practicos de Alta de los diferentes perfiles y
Usuarios en el Aplicativo.

® Moddulo IV. Calculo del Crédito
de Formacion de las Empresa.

- La Cuota de Formacién Profesional para el Empleo y el crédito de formacion:
concepto, factores que afectan y obtencion.

- Casuisticas que afectan al crédito de formacidn: empresas de nueva creacion,
apertura de centros de trabajo, fusiones, escisiones... Documentacién a aportar
para su acreditacién y crédito resultante.

- La acumulacidn de crédito en las empresas de menos de 50 trabajadores.

- Alta de las Empresas en el Aplicativo de la Fundacién Estatal para el Empleo:
aspectos clave a tener en cuenta.

- Interpretacion de la Pestafia de Costes y la importancia de la revisidn de los
movimientos de crédito de la Empresa.

- El Crédito de Formacién en los Grupos de Empresas: visualizacién en el
aplicativo y funcionamiento.

- Ejercicios practicos: Obtencidn del crédito de una empresa y de Grupos
de Empresa.

- Emulador del Aplicativo: Alta de Empresas Agrupadas y Empresas Bonificadas,
con diferentes casuisticas a la hora de la obtencidn del crédito.



® Modulo V. Planificacion y disefio de
las Acciones Formativas.

- El Plan de Formacién: concepto y estructura.

- Accién Formativa: concepto, requisitos legales y pardmetros que la definen
(codificacion, denominacidn, objetivos, contenidos, modalidad, nivel de
formacion, clasificacién, area profesional...).

- Las modalidades de formacion en la formacion programada por las empresas:
tipos y caracteristicas.

- La Representacion Legal de los Trabajadores: tipos. El Informe a la RLT:
estructura y tipos (Plan de Formacién y Acciones
Formativas sobrevenidas). El derecho de Informacion y Consulta
de la Representacion Legal de los Trabajadores: concepto y
procedimiento temporal. La resolucidon de discrepancias con la RLT.

- Emulador del Aplicativo: Alta de Acciones Formativas con diversas
modalidades y diferentes perfiles de gestiéon (Empresa Bonificada, Grupo de
Empresas y Entidad Organizadora). Cumplimentacion de la pestaiia de
informacion a la RLT.

- Caso Abierto: Disefio de un informe a la RLT de una accién formativa
sobrevenida con respuesta negativa por la RLT.

- Webinario: Clases en directo de 45 minutos.

® Mddulo VI: Gestion del Inicio
de los Grupos Formativos.

- Grupo Formativo: concepto.

- Notificacion de Inicio: informacidn requerida y plazos a cumplir.

- Los medios para la formacién: diferencias entre empresas bonificadas y
entidades organizadoras. Flujos de contratacion de los formadores segun la

opcion marcada y el modelo de gestion.

- Requisitos exigibles a los Proveedores de Formacidn: contratacion y
adecuacién de los formadores. El Seguro de accidentes.

- Requisitos exigibles segiin la modalidad: caracteristicas de las aulas en
formacion presencial, caracteristicas de las plataformas y los contenidos
e-Learning en la modalidad de teleformacién.

- Documentacién obligatoria y recomendad segun la modalidad. Emulador del
Aplicativo: Alta y Modificacion de Grupos Formativos con diferentes
modalidades y perfiles de gestion.

- Caso Abierto: Resolucion de incidencias en la notificacidon de
Grupos Formativos.

- Webinario: Clases en directo de 45 minutos.
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® Modulo VII: Gestion de la
formacién programada 2020/22

- Novedades en el aplicativo de la Formacion Programada 2020 (situacion
pre-COVID19).

- Novedades y legislacion especifica COVID-19: RD 463/2020 y Resoluciones del
SEPE del 15 de abril y del 1 de junio de 2020.

- Modificaciones en los plazos de notificacién de los grupos formativos.

- Caracteristicas de las Aulas Virtuales en la modalidad presencial virtual:
requisitos del sistema, de la documentacién y de las empresas.

- Eliminacion de la documentacion en papel: Firma digitalizada y/o con datos
biométricos

- Gestiones en Empresas en ERTE y crédito adicional para bonificaciones.
- Novedades en el aplicativo de la Formacion Programada 2023.

- Webinario: Clases en directo de 45 minutos.

@ Moddulo VilI: Gestion de la Finalizacion
de los Grupos Formativos.

- Notificacion de Fin: informacién requerida y plazos a cumplir.

- Participantes beneficiarios de la formacidn: caracteristicas. Criterios de
finalizacion.

- Tipos de costes en la formacion programada: directos, indirectos y/o de
gestion; limites imputables segiin modelo de gestion.

- El coste maximo bonificable y los mddulos econémicos.

- Requisitos de los soportes de los costes imputados: las facturas de los
proveedores. El IVA en la formacidn.

- La Bonifiacidn: cudndo y cémo bonificarnos. Los limites en la bonificacidn
segln el perfil de gestién.

- Emulador del Aplicativo: Finalizacidon de Grupos Formativos con diferentes
modalidades y perfiles de gestion.

- Caso Abierto: Calculo de CMB, Costes imputados y Bonificacion aplicada.

- Webinario: Clases en directo de 45 minutos.



® Modulo IX: Seguimiento y Control
de la Formacion Programada.

- Administraciones competentes en el Seguimiento y Control de la Formacion.

- RDL 5/2000: Infracciones y Sanciones en materia de Formacién Profesional
para el Empleo.

- Tipos de actuaciones de Seguimiento y Control de la Formacion:
ETR, EPI, Ex-Post.

- La comprobacion de resultados en la formacién programada:
aspectos revisados.

- Caso Abierto: Tratamiento en relacion a Seguimiento y Control de la
Formacion Programada.

- Webinario: Clases en directo de 45 minutos.

B ESTA FORMACION

ESTA PENSADA PARA TI...

Esta formacion esta pensada en los profesionales que desean mejorar o
renovar sus competencias en la gestion dado los cambios legislativos y
aquellos que quieren dirigir su carrera profesional a la gestion de Planes
de Formacion.

Perfiles:

Profesionales de los departamentos de Formacidon y Desarrollo de gran-
des empresas y a personal de los Proveedores de Formacion
(Consultoras, Centro de formacion...) implicados en la gestion técnica -
administrativa - econdmica de la Formaciéon Programada por las
Empresas ( bonificaciones), que desean adquirir mas competencias en
materia de gestién de bonificaciones de la formacion.
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B :QUE VAS A APRENDER?

Al finalizar el curso especializado en 12 semanas en Gestion de la Formacion
Programada serds capaz de:

e Manejar correctamente el Aplicativo de FUNDAE.
e Comprender el porqué de los datos introducidos en aplicativo de FUNDAE.

¢ Gestionar la formacién desde los tres perfiles: Empresa Bonificada
(autogestidn), Grupo de Empresas ( autogestion) y Gestidn externalizada
(Entidad Organizadora).

e Tener claro los conceptos tedricos para cumplir con la normativa de
Bonificaciones y los cambios normativos producidos. Ley 30/2015,
RD 395/2007, Orden TAS 2307/2007 y RD 694/2017.

¢ Entender, para controlar, todas las fases del ciclo en la gestidn:
Analisis presupuestario, requisitos, notificaciones, documentacién formal,
bonificacidn, justificacion econdmica, etc.

e Ser riguroso en tu trabajo del dia a dia, como técnico de formacién, en la
gestion de bonificaciones. A nivel de Gestidn técnica, administrativa y de
justificacién de costes.

» Conocer las diferentes novedades legislativas introducidas en la Gestion de
la Formacion Programada por las Empresas en el ejercicio 2022 como
consecuencia de la crisis sanitaria provocada por el COVID-19.




B EL CURSO

e Sooats  vanual

e = M:l \:v [Q 2

CASO PRACTICO :

Datos econémicos

Eunsecontsatsl AT | ol meses

= empresa-

DATOS BOONOMCOS £n esta pantalla puedes revisar os datos |

econdmicos (crédito de la empresa, datos
econémicos de las AAFF de las empresas
participantes, crédito disponible...)

Réoro RequISITOS

DATOS GENERALES

[S— o

— T R .
pesatioey

[m— 1o ro comprande s ariod de ke de Enero

CREDITO

Asignado 20720796 L]

Dispuesto AAFF. 000 .

Dispussto PIF oo €

sipadan 4 0 p o« 0 o @ & @' 8

iy % |
EJERCICIO

Elige la opcidn correcta:

Para poder verificar que los tutores [ son aptos tendremos que obtener informes
delas conexiones IP [ de las diferentes sesiones de trabajo de cada uno de los
participantes.
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Requisitos empresas beneficiarias
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De 6 a 9 trabajadores:

5%

% minimo de cofinanciacién

De6a9 De10249
trabajadores [l trabajadores

De50a 249
trabajadores

Haz clic en los botones para ver el contenido
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Un tutor por cada
50 participantes

Un tutor por cada
32 participantes

Un tutor por cada
80 participantes

»
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AMPORTANT
Para firmar la Primera
Notificacién de Inicio
necesitamos al menos
una empresa.

VIDEOCLASE 3: ALTA DE GRUPOS FORMATIVOS
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ARADIR GRUPO.
L
-
T SIMULACION [
cuie enominscitn Dar de alta un grupo formativo :

Escribe la denominacion del curso.
MEDIOS PARA LA FORMACION

Con modios propio do a empresa
Con madios el cents de formacién o ntidad formadora externa

eNecesitas ayuda? @
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® LIVE STREAMING
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Ejercicios

Ejercicio 2

Ejercicio 1

Ejercicio 4

Ejercicio 3

Ejercicio 6

Ejercicio 5

Eercicio 7 Ejercicio 8

() Eerccios Sercicio 10
—




B CLIENTES
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FREEP!K PROSEGUR
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BUREAU
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PORCELANOSA
.o’.‘o- EMr
R
CONVERSIA
* Heineken

cecabank

COVAP

CREDIBILIDAD, CONFIANZA Y CONOCIMIENTO




B PRECIO Y CONDICIONES

100%
bonificable

Consulta los descuentos directos para antiguos
alumnos, clientes, colaboradores y desempleados.

_Curso Superior: Programasespeciali...

LA COFIMAMCLACION

PROGRAMA ESFECIALIZADO EN
GESTION DE LA FORMACIGON PROGRAMADA [BONIFICACIONES] ONLINE

Presentacion del curso

por Sergio Oliva



https://youtu.be/mlxQd43u-7s?si=BcdiSsH0lGqcvfob
https://youtu.be/mlxQd43u-7s?si=BcdiSsH0lGqcvfob

®
® @Sipadanrrhh
@
(in)

Bulevar Louis Pasteur, 21

Edificio Urban Legal 1y 2.

29010 Malaga
Info@sipadan.es

952397878

sipadan-consultoria

productosipadan

sipadan-consultoria

@sipadanconsultoria

sipadan



https://www.instagram.com/sipadanconsultoria/
https://www.linkedin.com/company/sipadan-consultoria
https://www.youtube.com/channel/UCucq86v45EcclDRQL64bnIQ
https://twitter.com/sipadanrrhh
https://www.facebook.com/sipadanconsultoria



