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LIDERAR CON IMPACTO

Programas que te ayudaran a transformar tu forma de liderar
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I Mas sobre ventas de alto impacto

CONSTRUIR
EQUIPOS DE ALTO
ENDIMIENTO




;Dedico tiempo real a conocer a las
personas de mi equipo o solo gestiono
sus tareas y resultados?

;Como estoy yo realmente? ;Estoy
liderando desde la calma o desde el
agotamiento?

:Con gue frecuencia doy feedback
claro y util, y gué me impide hacerlo
cuando no lo hago?

;Estoy asegurando que todos, estén
donde estén, se sientan igual de
informados, valorados y conectados
con el equipo?

Nuestra
Solucion

para procesos
formativos orientados a fortalecer
un liderazgo con impacto, mejorar

la capacidad de inspirar y movilizar
equipos.

DILEMAS
ETICOS DEL PROACTIVA DE
LIDERA‘GO (%)

¢cEmpezamos a trabajar?

Gestionaras conflictos desde un enfoque
proactivo y constructivo.

Tomaras decisiones con mayor seguridad,
conciencia y perspectiva.

Aprenderas a crear equipos mas
cohesionados, eficientes y orientados al alto
rendimiento.

Incorporaras practicas de liderazgo ético,
inclusivo y consciente.

Te sentirds mas preparado para liderar
entornos cambiantes, complejos y diversos.



R LIDERAZGO & LIDERAZGO
RELACIONAL @\ ESTRATEGICO 7.

Liderar con Impacto consiste en integrar en el dia a dia de los equipos
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:COMO?

Hemos disefiado un programa integral
con bloques especificos para cada una
de las tres grandes areas. Liderazgo

personal, relacional y estratégico.

Cada blogue aborda diferentes
dimensiones del area en cuestion y se
desarrolla a través de programas en
formato audiovisual, estructurados en
pequeias pildoras de corta duracion.

Bloque |

LIDERAZGO
PERSONAL

Autoliderazgo y presencia lider

OBJETIVOS

Desarrollar la base de liderazgo
de impacto: autoconciencia,
comunicacioninfluyenteycapacidad
para generar confianza.

PROGRAMAS
« COmo habla un lider

« La magia del lider presente
« Comunicar en situaciones dificiles

Bloque I
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Impacto en los equipos vy las relaciones

OBJETIVOS

Potenciar la capacidad de lider para
crear equipos fuertes, cohesionados y
comprometidos: Enfatiza comunicacion,
feedback e influencia.

PROGRAMAS
« Hablando se entienden los equipos

« Equipos de alto rendimiento
« Aprende a dar feedback

BLoque I

LIDERAZGO
ESTRATEGICO Z£©-

Liderar con vision, ética e impacto
organizativo

OBJETIVOS

Impulsar la capacidad de tomar
decisiones  estratégicas, resolver
conflictos, crear entornos inclusivos y
liderar con propésito.

PROGRAMAS
+ Toma de decisiones en equipo

+ Resolucion proactiva de conflictos
« Dilemas éticos del liderazgo
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Aprende a dar feedback
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Te ofrecemos un video trailer de cada uno de los programas. T Ssuiaes de el remdhmienis
equipos
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Liderar con visidn, ética e impacto organizativo
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Autoliderazgo y presencia lider
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Como habla un lider La magia del lider presente Comunicar en situaciones dificiles



https://sipadan.es/skills-develhub-curso?id=155&titulo=C%C3%B3mo%20habla%20un%20l%C3%ADder
https://sipadan.es/skills-develhub-curso?id=279&titulo=La%20magia%20del%20l%C3%ADder%20presente
https://sipadan.es/skills-develhub-curso?id=268&titulo=Comunicar%20en%20situaciones%20dif%C3%ADciles
https://sipadan.es/skills-develhub-curso?id=154
https://sipadan.es/skills-develhub-curso?id=251&titulo=Construir%20equipos%20de%20alto%20rendimiento
https://sipadan.es/skills-develhub-curso?id=255&titulo=Aprende%20a%20dar%20feedback
https://sipadan.es/skills-develhub-curso?id=314&titulo=Toma%20de%20decisiones%20en%20equipo
https://sipadan.es/skills-develhub-curso?id=313
https://sipadan.es/skills-develhub-curso?id=346

COMO INCORPORARLO EN TU EMPRESA

Contenidos para tu LMS Formacion a medida Acceso a Ecosistema Digital

Integra en tu propia plataforma Disefiamos tu itinerario adhoc y te Ofrece a tus equipos acceso ilimitado a mas

1 O

(LMS) nuestros contenidos en ofrecemos formacion 100% Bonificable. de 250 programas sobre soft skills, bienestar,
formato . Ofrecemos Seguimiento, Dinamizacion e igualdad, ciberseguridad y la suite Microsoft

Informes de Seguimiento. 365.

¢Nos reunimos? Te ayudamos con tu proyecto formativo Solicita un demo

Haz clic aqui para obtener una demo de nuestros contenidos


https://meetings-eu1.hubspot.com/lucia-ortega?uuid=111270f9-9996-4918-8de5-9f0eda59e85d
https://meetings-eu1.hubspot.com/lucia-ortega?uuid=111270f9-9996-4918-8de5-9f0eda59e85d
https://meetings-eu1.hubspot.com/lucia-ortega?uuid=111270f9-9996-4918-8de5-9f0eda59e85d
https://meetings-eu1.hubspot.com/lucia-ortega?uuid=111270f9-9996-4918-8de5-9f0eda59e85d

Preguntas frecuentes

(Quétipodehabilidadessepuedendesarrollaratravésdeloscontenidos
de Liderar con Impacto?

Habilidades de autoliderazgo, comunicacién e influencia, gestion de equipos,
gestion de conflictos, liderazgo estratégico.

¢Como puedo adquirir los contenidos de Liderar con Impacto?

Entregamos los contenidos en paquetes Scorm y pruebas de evaluacion
para la integracion en tu LMS Corporativo o darle acceso a tus empleados al
Ecosistema Skills DevelHUB.

¢Cémo son los recursos materiales que ofrece DevelHUB para el
desarrollo de estas habilidades?

Son contenidos 100% audiovisuales basados en microlearning con videos
de corta duracidon presentados por especialistas con reconocimiento a nivel
empresarial.

¢Como puedo hacer procesos formativos?

Puedes contar con Sipadan para realizar tus procesos formativos siempre
alineados con la formacion programada para el empleado.

¢Puedo personalizar los contenidos con nuestra propia marca?

Si adquieres los contenidos para tu LMS Corporativo, la personalizacion es
posible.

¢Es adecuado para equipos pequenos o solo para grandes
organizaciones?

Los cursos de DevelHUB responden a las necesidades de cualquier perfil
y tamafio o sector de la empresa.

“Un lider es alguien
gue logra que las
personas hagan
cosas que no

creian capaces de
hacer”

Howard Gardner




;Quieres que tu organizacion se beneficie
de los contenidos de Liderar con impacto
pero no sabes cobmo adaptarlo a vuestros

procesos formativos?




Ecosistema con esencias de habilidades
envideoimpartidos por profesionales de
referencia que empoderany preparan a
tus empleados.

Programas 100% audiovisuales

Microlearning, videos y podcast
de corta duracion

Desarrollado por destacados
especialistas con gran
experiencia a nivel empresarial

Disponible en cualquier lugar, con
total flexibilidad
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Contacta directamente con nuestro equipo de consultoria
especializada y descubre como podemos impulsar tu éxito.

hola@sipadan.es
952397878


https://meetings-eu1.hubspot.com/lucia-ortega?uuid=111270f9-9996-4918-8de5-9f0eda59e85d



